
Приложение №2 к коллективному договору.

ПРИНЯТО:
Решением внеочередного

Общего собрания трудового коллектива
Протокол № 4 от 28.03.2024 года.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда, доплатах и надбавках компенсационного характера

муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 15 «Ручеёк»

г.Ртищево Саратовской области"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад № 15 «Ручеёк» г. Ртищево Саратовской области» - (далее
Учреждение)

· Трудовым Кодексом Российской Федерации;
· Закон Российской Федерации  № 273 от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской

Федерации»;
· распоряжением правительства РФ №1037-Р от 09.06.1992г «О возможности

формирования фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и высокое
качество работы организациям и учреждениям образования»;

· письмом Министерства образования Российской Федерации от 03.03.1995 №16 «О
формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений
образования»;

· письмом Министерства образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года №
67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений
образования»;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Коллективным договором.

Положение разработано в целях педагогического роста и повышения ответственности за
результаты работы, материальной заинтересованности работников Учреждения и повышения
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качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и
инициативы.

ФНД – сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе не
входящих в должностные обязанности работника и выплаты стимулирующего характера, за
высокое качество работы, интенсивность, носящие как регулярный, так и разовый характер;
Доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за
дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером
отдельных видов и качеством труда (ночные часы, привлечение к работе в праздничные и
выходные дни, оплата труда работников занятых на тяжелых работах и работах с вредными
условиями труда, сверхурочная работа). Производятся, на основании приказа руководителя, в
соответствии с Трудовым Кодексом и иными нормативно-правовыми актами Российской
Федерации.
Надбавки – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер.
Устанавливаются работодателем в пределах средств направленных на оплату труда с учетом
мнения профсоюзного органа и комиссии по распределению надбавок и доплат, на основании
данного Положения.
Базовая единица — гарантированная часть заработной платы, устанавливаемая законом в бюджете на
очередной финансовый год и используемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок
работников бюджетных учреждений.

1.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада),
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом
мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового
Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором,
трудовым договором.
1.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты
за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым Кодексом. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в
выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей
153 Трудового Кодекса, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной
работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой пункта 1.3.

1.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном
размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере
не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
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оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с
учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий
праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере
оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день
(от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.5. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с
работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения
представительного органа работников, трудовым договором.

1.6. Настоящее Положение регулирует вопросы установления дополнительных выплат к
окладам, тарифным ставкам (окладам) работников, компенсационного характера и является
приложением к коллективному договору.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК, ДРУГИХ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

2.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с
действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов),
доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений
ежегодно до внесения в Государственную Думу Федерального Собрания Российской
Федерации проекта федерального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый
год и плановый период разрабатывает единые рекомендации по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципальных учреждений. Указанные рекомендации учитываются Правительством
Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и
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органами местного самоуправления при определении объемов финансового обеспечения
деятельности государственных и муниципальных учреждений, в том числе в сфере
здравоохранения, образования, науки, культуры. Если стороны Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не достигли соглашения,
указанные рекомендации утверждаются Правительством Российской Федерации, а мнение
сторон Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений доводится до субъектов Российской Федерации Правительством Российской
Федерации.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по
сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами.
Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

2.2. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме
каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного
органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия
локальных нормативных актов.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо
переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях,
определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным
договором или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда
иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты
заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня
окончания периода, за который она начислена.

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть
установлены иные сроки выплаты заработной платы.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата
заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100957


2.3. Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников
государственных и муниципальных учреждений устанавливаются:
в федеральных государственных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
в государственных учреждениях субъектов Российской Федерации - коллективными
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;
в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления.
Правительство Российской Федерации может устанавливать базовые оклады (базовые
должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным
квалификационным группам.
Заработная плата работников государственных и муниципальных учреждений не может быть
ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых
должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных
квалификационных групп.
Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы,
установленные Правительством Российской Федерации, обеспечиваются:
федеральными государственными учреждениями - за счет средств федерального бюджета;
государственными учреждениями субъектов Российской Федерации - за счет средств бюджетов
субъектов Российской Федерации;
муниципальными учреждениями - за счет средств местных бюджетов.
Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений
устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом
государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений (часть третья статьи 135 Трудового
Кодекса) и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений
работодателей.
Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей
служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности.
Профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и
должностей служащих к профессиональным квалификационным группам утверждаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
Правительство Российской Федерации вправе утверждать требования к системам оплаты труда
работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе в части установления
(дифференциации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, перечней выплат
компенсационного характера, стимулирующих выплат, условий назначения выплат
компенсационного характера, стимулирующих выплат.
При утверждении Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда
работников государственных и муниципальных учреждений определяется сфера деятельности
государственных и муниципальных учреждений, на которые распространяются указанные
требования, а также срок, в течение которого таким учреждениям необходимо привести
условия оплаты труда работников в соответствие с указанными требованиями.
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2.4. Надбавки к должностному окладу руководителя образовательной организации за
сложность, напряжённость и высокое качество работы, а также премирование устанавливаются
приказом (распоряжением) вышестоящего органа управления – управления общего образования
Ртищевского муниципального района,  из ФНД образовательной организации с учётом оценки
деятельности организации.
2.5. Виды и размеры выплат могут пересматриваться в установленном порядке в связи с
изменение нормативных документов и законодательной базы, а также в зависимости от
результатов труда работника.
2.6. Доплаты и надбавки, а также стимулирующие выплаты работникам, с которыми заключён
трудовой договор по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для
аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной
работы.
2.7. Размер надбавок и доплат устанавливаются дифференцированно по профессиям и
группам, в зависимости от вклада в общие результаты работы.
2.8. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
устанавливаются, в зависимости от объёма дополнительной работы в процентном соотношении
к базовому окладу, установленного категориям работников в соответствии с данным
Положением.
2.9.Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера
стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников дошкольного образовательного
учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех
работников.
2.10. Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где – S – стоимость одного балла; ФОТ ст –
стимулирующая часть фонда оплаты труда; N1, N2, …., Nn – количество
баллов

2.11. Для определения размера выплат каждому работнику дошкольного образовательного
учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных
баллов каждым работником.
2.12. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:
- 25 числа - за первую половину месяца;
- 10 числа месяца, следующего за отчетным, - окончательный расчет за фактически
отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным
днем выплата заработной платы производится накануне выходного/нерабочего праздничного
дня.

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ
3.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных в
соответствии с коллективным договором.
3.2. Доплаты за дополнительные трудозатраты работников, связанные с условиями труда,
характером отдельных видов и качеством труда (устанавливаются в соответствии с п. 2.1.
настоящего Положения).
3.3. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей или дополнительно
возложенных на работников обязанностей, непосредственно связанных с трудовой
деятельностью.
3.4. Доплаты могут устанавливаться работникам на учебный год, учебное полугодие, квартал,
месяц на время выполнения указанных видов деятельности. Все виды доплат производятся
работникам за фактически отработанное время.
3.5. Работникам из числа рабочих, служащих, специалистов непедагогического персонала -
установление надбавок и доплат осуществляется на общих основаниях.
3.6. Надбавки устанавливаются работникам из ФНД на год, полугодие, квартал, ежемесячно за
высокие достижения в работе (награждения), специальный режим работы за фактически
отработанное время в соответствии с данным Положением.



3.7. Премирование – стимулирующая выплата, выплачивается работникам по результатам труда
за год, полугодие, квартал, ежемесячно за фактически отработанное время.
3.8 Учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

4. ВИДЫ ДОПЛАТ.
4.1.Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,
выплаты компенсационного характера.  Доплаты работникам за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации к должностным окладам (ставкам заработной платы, тарифным
ставкам) в следующих размерах:
Категория
работников

Критерий оценки Размер % отношение к базовой
единице

Все работники За работу в ночное время 100%
За работу в выходные и нерабочие
праздничные дни

не менее чем в двойном размере

Сверхурочная работа Первые 2 часа в полуторном
размере, последующие часы – в
двойном размере

Повар Работа в условиях, отклоняющихся
от нормы (повара)

6 %

Председатель
профсоюзной
организации

Расширение зоны обслуживания
(превышение должностных
обязанностей)

5%

Инспектор по охране
прав детства

Расширение зоны обслуживания
(превышение должностных
обязанностей)

5%

Инспектор по охране
ТРУДА

Расширение зоны обслуживания
(превышение должностных
обязанностей)

5%

Заведующий МДОУ Интенсивность труда 20%

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с
работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения
представительного органа работников, трудовым договором.

5. ЛИШЕНИЕ ДОПЛАТ И НАДБАВОК
5.1. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,
предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
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Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности
работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного

в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а
также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а
также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья
статьи 155 Трудового Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 Трудового  Кодекса);

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже
получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти
дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8
части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7
статьи 83 Трудового Кодекса.

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части
второй настоящей статьи, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной
платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для
возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при
условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном
применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

счетной ошибки;
если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина

работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 Трудового Кодекса) или
простое (часть третья статьи 157 Трудового Кодекса);

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его
неправомерными действиями, установленными судом.
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